HUMAN DESIGN
BUSINESS



Human Design Aspekte im Business/Beruf

Die Aspekte des leichteren Weges im Beruf erfolgreich und erfiillt zu sein:

e Energietypen 1m Business

e [.inien 1m Business

fQ

lene Zentren im Business

e Undefinierte/o

e Kognitionsmodus im Business

o Geldkanile

e Geldtore

o Erfolgsgesetz & Geldwachstum/Umgang

o Wirkung/Umgang/Talente/Verbindung/Prisenz/Penta



Energietypen im Business/Beruf

e Manifestor -> Mit der Stimme informieren, Balance zwischen Aktion & Pausen, Unterstiitzung in Anspruch
nehmen, die eigenen Inspirationen/Visionen impulsartig umsetzen, Energie zur Umsetzung nutzen

e Generator -> Dem Sakral/Freude folgen, dann geht arbeiten wie von selbst, schone Umgebung zum Arbeiten
gestalten, dein Genuss zieht Kunden/Geld/Erfolg an

e MG -> Abkiirzungen integrieren, mehrere Projekte gleichzeitig, blitzschnell & vielfiltig in der Umsetzung,
dein Genuss zieht Kunden/Geld/Erfolg an

e Projektor -> Gibt Antworten, Perspektivwechsel, feintiihlig, Energiehaushalt/Reserven kennen & stabil halten
bringt Erfolg, sichtbar machen & dann aut Einladung warten, Erfolgreiche Umgebung bringt Ertolg/Geld!

e Retlektor -> braucht das Getiihl von Freiheit beim Arbeiten, Spiegelfunktion in gro3en Firmen oder kollektive

Arbeit, in einem erfolgreichen Umtfeld leben, gibt den Umgang mit Geld ertiillend frei



Linien im Business/Beruf

e Linie 1: Detailarbeit, Fundamentarbeit, Tiefes Wissen vermitteln

e Linie 2: Automatisierte Produkte, Coaching/Mentoring, Experte in seinem Gebiet

e Linie 3: Einfach machen, andersartig sein, aus Erfahrungen lernen und weitergeben

e Linie 4: tiefe Kundenbindung, mehrere auteinander autbauende Produkte verkauten

e Linie 5: natiirlich im eigenen Fluss arbeiten, Grenzen setzen und Themen
aufzeigen/erkliren, tir viele Menschen

e Linie 6: Visionire, eigene Erfahrungen teilen, Vorbild, unterschiedliche

Coaching/Arbeitsvarianten anbieten



Undefinierte/offene Zentren im Business/Beruf

Grol3es Potenzial fiir Geld & Erfiillung -> andere Menschen unterstiitzen

e Krone -> Weisheit & Inspiration fiir andere, wie Spiritualitit & deren Themen, Bewusstseinsarbeit
e Verstand -> Wissen, Konzepte, Meinung, Wissenschaften teilen, durch Ausbildungen, Biicher schreiben, Schule etc.

e Kehle -> Vielfiltig im Ausdruck -> Stimm- und Gesanglehrer, Redekunst

o Selbst -> Anderen Menschen ihre Richtungen aufzeigen, spiegelt Werte & Identitit, flexible unterschiedliche Rollen

(Schauspieler, Erzihler, Autoren)

e Herz/Ego -> GELDZENTRUM: Erkennt den Wert von anderen, im Flow arbeiten, Business Coaching

e Emotional -> Spiirt Emotionen anderer, Coaching von Getiihlen

e Sakral -> Business Coaching (spiirt die Arbeitskraft von anderen) & Coaching fiir Beziehungen, Sexualitit, Intimitit
e Milz -> Gesundheit & Heilung, feintiihlig fiir andere Menschen, was sie brauchen

e Wurzel -> Grundbediirtnisse verkaufen, wie Schlaten, Wohnen, Essen etc., Coaching fiir Stress & Motivation



Kognitionsmodus im Business/Beruf

Gehirnfunktion fiirs Arbeiten (oberer linker Pfeil):

e Links -> Geistig morgens aktiv, Struktur, Tagesablaut

e Rechts -> Geistig abends aktiv, keine festen Routinen, im Flow arbeiten
Korperaktivitit fiirs Arbeiten (unterer linker Pfeil):

e Links -> Morgens aktiv, erst bewegen bevor arbeiten

e Rechts -> Abends aktiv, arbeiten & bewegen abwechseln

Verstand fiirs Arbeiten (oberer rechter Pfeil):

e Links -> Terminkalender, Planen, Struktur, Fakten, Daten, Logik, relevant verarbeiten und einsortieren

e Rechts -> grobe Orientierung und freie Zeit fiir “im Flow” arbeiten, das verarbeiten was da ist
Manifestation fiirs Arbeiten (unterer rechter Pfeil):

e Links -> Aktive Manifestation: Detailgenaue Beschreibung/Bestellung im Universum

e Rechts -> Passive Manifestation: Fiihlen im Inneren, was manifestiert werden mochte



