HUMAN DESIGN
BUSINESS



Human Design Aspekte im Business/Beruf

Die Aspekte des leichteren Weges im Beruf erfolgreich und erfiillt zu sein:

e Energietypen 1m Business

e [.inien 1m Business

fQ

lene Zentren im Business

e Undefinierte/o

e Kognitionsmodus im Business

o Geldkanile

e Geldtore

o Erfolgsgesetz & Geldwachstum/Umgang

o Wirkung/Umgang/Talente/Verbindung/Prisenz/Penta



Energietypen im Business/Beruf

e Manifestor -> Mit der Stimme informieren, Balance zwischen Aktion & Pausen, Unterstiitzung in Anspruch
nehmen, die eigenen Inspirationen/Visionen impulsartig umsetzen, Energie zur Umsetzung nutzen

e Generator -> Dem Sakral/Freude folgen, dann geht arbeiten wie von selbst, schone Umgebung zum Arbeiten
gestalten, dein Genuss zieht Kunden/Geld/Erfolg an

e MG -> Abkiirzungen integrieren, mehrere Projekte gleichzeitig, blitzschnell & vielfiltig in der Umsetzung,
dein Genuss zieht Kunden/Geld/Erfolg an

e Projektor -> Gibt Antworten, Perspektivwechsel, feintiihlig, Energiehaushalt/Reserven kennen & stabil halten
bringt Erfolg, sichtbar machen & dann aut Einladung warten, Erfolgreiche Umgebung bringt Ertolg/Geld!

e Retlektor -> braucht das Getiihl von Freiheit beim Arbeiten, Spiegelfunktion in gro3en Firmen oder kollektive

Arbeit, in einem erfolgreichen Umtfeld leben, gibt den Umgang mit Geld ertiillend frei



Linien im Business/Beruf

e Linie 1: Detailarbeit, Fundamentarbeit, Tiefes Wissen vermitteln

e Linie 2: Automatisierte Produkte, Coaching/Mentoring, Experte in seinem Gebiet

e Linie 3: Einfach machen, andersartig sein, aus Erfahrungen lernen und weitergeben

e Linie 4: tiefe Kundenbindung, mehrere auteinander autbauende Produkte verkauten

e Linie 5: natiirlich im eigenen Fluss arbeiten, Grenzen setzen und Themen
aufzeigen/erkliren, tir viele Menschen

e Linie 6: Visionire, eigene Erfahrungen teilen, Vorbild, unterschiedliche

Coaching/Arbeitsvarianten anbieten



Undefinierte/offene Zentren im Business/Beruf

Grol3es Potenzial fiir Geld & Erfiillung -> andere Menschen unterstiitzen

e Krone -> Weisheit & Inspiration fiir andere, wie Spiritualitit & deren Themen, Bewusstseinsarbeit
e Verstand -> Wissen, Konzepte, Meinung, Wissenschaften teilen, durch Ausbildungen, Biicher schreiben, Schule etc.

e Kehle -> Vielfiltig im Ausdruck -> Stimm- und Gesanglehrer, Redekunst

o Selbst -> Anderen Menschen ihre Richtungen aufzeigen, spiegelt Werte & Identitit, flexible unterschiedliche Rollen

(Schauspieler, Erzihler, Autoren)

e Herz/Ego -> GELDZENTRUM: Erkennt den Wert von anderen, im Flow arbeiten, Business Coaching

e Emotional -> Spiirt Emotionen anderer, Coaching von Getiihlen

e Sakral -> Business Coaching (spiirt die Arbeitskraft von anderen) & Coaching fiir Beziehungen, Sexualitit, Intimitit
e Milz -> Gesundheit & Heilung, feintiihlig fiir andere Menschen, was sie brauchen

e Wurzel -> Grundbediirtnisse verkaufen, wie Schlaten, Wohnen, Essen etc., Coaching fiir Stress & Motivation



Kognitionsmodus im Business/Beruf

Gehirnfunktion fiirs Arbeiten (oberer linker Pfeil):

e Links -> Geistig morgens aktiv, Struktur, Tagesablaut

e Rechts -> Geistig abends aktiv, keine festen Routinen, im Flow arbeiten
Korperaktivitit fiirs Arbeiten (unterer linker Pfeil):

e Links -> Morgens aktiv, erst bewegen bevor arbeiten

e Rechts -> Abends aktiv, arbeiten & bewegen abwechseln

Verstand fiirs Arbeiten (oberer rechter Pfeil):

e Links -> Terminkalender, Planen, Struktur, Fakten, Daten, Logik, relevant verarbeiten und einsortieren

e Rechts -> grobe Orientierung und freie Zeit fiir “im Flow” arbeiten, das verarbeiten was da ist
Manifestation fiirs Arbeiten (unterer rechter Pfeil):

e Links -> Aktive Manifestation: Detailgenaue Beschreibung/Bestellung im Universum

e Rechts -> Passive Manifestation: Fiihlen im Inneren, was manifestiert werden mochte



Geldkanale im Business/Beruf

Kanal 2-14:

~

e Mit Kreativitit eine Richtung geben und sich tir Geld/Emptangen ganz natiirlich komplett 6ttnen

~

o Fihigkeit aus Rohmaterial glinzende Dinge zu erschatten

Kanal 21-45:

e Magischer Geldkanal -> Potenzial/Naturtalent fiir sich & andere viel Geld zu erwirtschatten

Kanal 26-44:

o Verkaufstalent, Marketingkanal, spiirt was andere brauchen, um zu kaufen, Potenzial tiir

Zusammenarbeit mit anderen



Geldtore im Business/Beruf

Tor der bewussten Sonne:

e Das natiirlichste Potenzial/Talent/Authentisches Sein, um in der Welt zu wirken/zugeben
e Diese Lebensaufgabe bringt Erfiillung/Fiille!

Tor der bewussten Venus:

e Mit den eigenen Werten Fiille erschatten und Beziehungspotenzial im beruflichen Umgang mit Menschen

Tor des unbewussten Mars:

e Mit dem tiefen Talent Wertschéipfend anderen Dienen

Tore des unbewussten & bewussten Jupiter:

e unbewusst -> Erfolgsgesetz

e bewusst -> Erschaftung von Wohlstand, Wachstum & Ertiillung



Erfolgsgesetz & Geldwachstum 1m Business/Berufl

Erfolgsgesetz mit Linien des unbewussten Jupiter:
e Linie 1: Coaching 1:1, alleine arbeiten
e Linie 2: Mit einem Partner zusammenarbeiten
e Linie 3: Mit kleinen Gruppen 3-5 Personen, Familienbetrieb
e Linie 4: Tiefe & enge berutliche Verbindungen, wie Freunde, eigenen Markennamen/Unternehmen prisentieren
e Linie 5: Globale Arbeit/Unternehmen, grol3e Firmen, Nachhaltigkeitsbranche

e Linie 6: Coach, Unternehmensberater, Investor



Erfolgsgesetz & Geldwachstum 1m Business/Berufl

Geldwachstum/Geldumgang/(Geld-)Linien im bewussten Jupiter:

Linie 1:

e Klarheit iiber Geld haben

 Geld ist eher nebensichlich im Leben, manchmal sogar nervig autgrund von “kiimmern”

e Stabilitit im Kontostand, niemals alles ausgeben
e Geldwachstum durch Verkaufen & Einfachheit (Ressource = Freiheit, kein Luxusbedarf)
e Kein Money Mindset Coach buchen, bei Geldthemen nur Kurse kaufen, die konkret verkauten
dadurch méglich machen
Linie 2:

e Geben & Vertrauen ins Leben haben -> Geld kommt zuriick!

o Selbstloser Umgang mit Geld, der universell lenkt, dann Wachstum
o Kostenfreie Angebote/Variante in die Arbeit integrieren (Goodies, Extras, Uberstunden etc.)

e Selbst bei Coaches buchen, die direkt etwas mitgeben/verschenken (Gleiche Frequenz der Arbeit)



Erfolgsgesetz & Geldwachstum 1m Business/Berufl

Linie 3:
e Gonnen kdnnen
e Das Leben finanziell feiern & geniel3en
o Geldwachstum entsteht durch magnetische Anziehung bei Genuss/Feiern/Freude des Lebens
¢ Geldentscheidungen ohne Angst treften

e Selbst bei Génner-Coaches kaufen, soll sich wie ein Wellnesswochenende anfiihlen

Linie 4:

e Geldumgang aus Nichstenliebe, dienlich sein, wohltitig

e Einen Fokus setzen, sich gut fithlen und auf Dinge schauen, die finanziell noch zu tun sind

e Dankbarkeit bedeutet Geldwachstum

e Selbst bei Dankbarkeits-Coaches kaufen, die dein Licht/Potenzial sehen



Erfolgsgesetz & Geldwachstum 1m Business/Berufl

Linie 5:

e Robin Hood -> Menschlichkeit/Barmherzigkeit beim Geldumgang

e Geld ansammeln & gerecht verteilen -> Geldwirkung global, tiir alle soll es Mglichkeiten geben, Spenden

o Geldwachstum: Menschen unterstiitzen “finanziell hoch” zu kommen -> sich um andere kiimmern

e Geld verdienen & kiimmern in Balance halten

Linie 6:
o Lebenskiinstler -> Geben & Nehmen

e “Naiv”/vertrauensvoll im Fluss mit Geldumgang -> na klar kommt das Geld (Leben mit wenig Angst, Urvertrauen)

e vergessen oft Geld zu verdienen -> unabhiingig von Materie (verstehen oft den Sinn & Begeisterung fiir Geld nicht)
o Geldwachstum, wenn Bewusstsein von “muss nicht” zu “ergibt Sinn” wird
e Diirfen lernen aufs nichste Geldlevel zu kommen

e In sich selbst investieren, um den Wert zu erkennen



Beispiel Business/Berul Reading

Stefanie Fahrner
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W311 R ' TRANSFORMATION / sinnorientiert situativ FLEXIBEL
SN 41 1

Mo 43 54 VERBREITUNG / marktorientiert in groBeren ORGANISATIONEN
“Me 57 1 /

v 393 ' KONTAKT / kundenorientiert im NETZWERK

Ma 16 2

; :22 : REALISIERUNG / aktionsorientiert in kollegialen GEMEINSCHAFTEN

E 1‘143 ENTWICKLUNG / produktorientiert in PARTNERSCHAFT mit Zweiten

= P 321

TALENT IM WERTSCHOPFUNGSPROZESS KOOPERATIONSPROFIL

ANALYSE / ressourcenorientiert selbstbestimmt und EIGENSTANDIG

AUTHENTISCHE AUSSTRAHLUNG PROSPERITATSMODUS (Umgang mit Materie)

VORBILDHAFT / visionar UNABHANGIG von Materie

MOTIVIEREND / weise SAMMLUNG / vermehrend

PENTA-KRAFTFELD EMPATHISCH / herzoffen WOHLTATIG / teilend
ERFAHREN / humorvoll INVESTIEREND / genieBend

TALENTIERT / passioniert LENKEND / beeinflussend

o Q o SICHER / kuhn SOLIDE / existenziell
o PRASENZ IN TEAM-PENTAS PRASENZ IN ORGANISATIONEN

Penta-Rolle: nein Teamrolle: ,INITIATOR"
eigenstandig, effektiv, ergebnisorientiert

sehr hoch sehr hoch

Authentischer Teammodus: von aullerhalb wirken




Beispiel Business/Beruf Reading
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. Innovation

WIE ICH MICH SELBST SEHE (SELBSTBILD)

VORBILDHAFT / inspirierend
ZIELORIENTIERT / motivierend
KONSENSUAL / liberzeugend
SITUATIV / aktivierend
DEMOKRATISCH / partizipativ
SICHER / bestimmend
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VERWIRKLICHUNG (%)

. Gesellschaftlich

Gemeinschaftlich

Individuell
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VERSTAND (%)

logisch

abstrakt

individuell

AUTHENTISCHES

VORBILDHAFT / inspirierend
ZIELORIENTIERT / motivierend
KONSENSUAL / uberzeugend
SITUATIV / aktivierend
DEMOKRATISCH / partizipativ
SICHER / bestimmend

FUHRUNGSVERHALTEN
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WAS ANDERE WAHRNEHMEN (FREMDBILD)

VORBILDHAFT / inspirierend
ZIELORIENTIERT / motivierend
KONSENSUAL / liberzeugend
SITUATIV / aktivierend
DEMOKRATISCH / partizipativ
SICHER / bestimmend
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